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Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.panta
pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu, 73.panta
pirmas dalas 4.punktu un Rigas domes
01.06.2010. nolikumu Nr.57 “Rigas socialas
apripes centra “Gailezers” nolikums”

|.Visparigie jautajumi

1. Darba kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka darba laika sakumu un
beigas, partraukumus darba, ka arT darba ned€las ilgumu, darba laika organizaciju, darba
samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu, atvalinajuma pieskirSanas vispargjo kartibu,
darba aizsardzibas kartibu, darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas
attiecas uz darba kartibu Rigas socialas apriipes centra “Gailezers” (turpmak — Darba
devgjs/Centrs).

2. Noteikumu meérkis ir noteikt darba disciplinu, lai sekmé&tu racionalu darba laika
izmantosanu, darba efektivitates paaugstinasanu un labvéligu darba apstaklu radisanu, ka
arT regulét Darba dev€ja un Darbinieku darba tiesiskas attiecibas. Noteikumi ir saistosi
visiem Darbiniekiem.

3. Darba devgjs nodro$ina, lai Noteikumi biitu pieejami ikvienam Darbiniekam.
Darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazistinati, uzsakot darba tiesiskas attiecibas. Ar
Noteikumiem Darbinieki var iepazities Administrativaja nodala, ka ari Noteikumi ir
pieejami Rigas domes Elektroniskas lietvedibas informacijas un sézu sistéma (turpmak -
ELISS).

4. Darbinieki un Darba devgjs par Noteikumu ievéroSanu ir atbildigi saskana ar Darba
likumu, Darba aizsardzibas likumu, citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem, ka ari
Darba kopligumu, Darba ligumu.

5. Noteikumu izpildes kontroli nodroSina Darba dev&js vai vina norikota persona un
nodalu vaditaji. Par Noteikumu neievéroSanu vai Darba liguma parkapsanu Darba devgjs
darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos apstaklus, kas norada uz
parkapuma izdarisanu vai uzteikt Darba Iigumu.
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I1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

6. Kartibu, kada Darbinieku pienem darba vai atlaiz no darba, nosaka darba likumdoS$ana,
citi normativie akti, ka ari Darba ligums un Noteikumi. Darba tiesiskas attiecibas
nodibina rakstveida, noslédzot Darba ligumu starp Darba dev&ju, Centra direktora
persond, no vienas puses, un darbinieku, no otras puses. lenemama amata pienakumi tiek
noteikti amata apraksta, kas ir Darba liguma neatnemama sastavdala.
7. Darbinieks tiek pienemts darba, pamatojoties uz vina rakstveida iesniegumu, Kkas
adreséts Darba dev&jam un ir saskanots ar attiecigo nodalas vaditaju. Pirms Darba liguma
slégsanas, pretendenta pienakums ir iesniegt/uzradit $adus dokumentus:

7.1.uzradit personu apliecinoSu dokumentu;

7.2.sniegt informaciju par deklaréto dzivesvietu;

7.3.iesniegt  izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju, uzradot dokumenta
originalu.

7.4.iesniegt obligatas veselibas parbaudes kartes kopiju, ja pretendents pie
ieprieksgja Darba dev€ja ir stradajis lidzigu darbu un pédgjo tris gadu perioda Darbinieks
ir izgajis obligato veselibas parbaudi;

7.5.1esniegt citus dokumentus normativajos aktos paredzetajos gadijumos.
8. Gadijuma, ja pretendentam nav Noteikumu 7.4.apakSpunkta min&ta dokumenta
kopijas, Darba devéjs izsniedz obligatas veselibas parbaudes karti divos eksemplaros
pirmreiz€jas obligatas veselibas parbaudes veikSanai pirms darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas.
9. Darba devgjs drikst pieprasit no pretendenta to informaciju, kuru, dibinot darba
tiesiskas attiecibas, paredz Darba likums un kura nepiecieSama konkréta darba veikSanai.
10. P&c Darbinieka un Darba devgja vienosanas par veicamo darbu un darba samaksu, ka
arT darbinieka turpmako paklauSanos noteiktajai kartibai, Darba devejs izdod rikojumu un
sledz ar darbinicku Darba Iigumu atbilstosi Darba likuma 40.panta noteiktajai darba
liguma formai. Administrativa nodala noformé visus nepiecieSamos dokumentus darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanai pirms Darbinieks uzsak konkréto darbu sava darba vieta.
11. Darbinieks ar Darba devéju slédz rakstveida Darba ligumu uz nenoteiktu laiku,
iznemot Darba likuma vai citos normativajos aktos noteiktajos gadijumos, kad Darba
ligums var tikt slégts uz noteiktu laiku. Darba dev€js nosaka Darbinickam parbaudes
laiku, kas nav ilgaks par 3 (tris) méneSiem.
12. Parakstot Darba ligumu, Administrativa nodala izsniedz Darbiniekam Darba ligumu,
amata aprakstu un iepazistina ar Siem Noteikumiem, Darba kopligumu un citiem
iek$gjiem normativajiem aktiem, kuri attiecas uz visiem Darbiniekiem, neatkarigi no
nodalas, kura planots Darbinieku nodarbinat. Darbinieks apliecina ar savu parakstu, ka ir
iepazinies ar min€tajiem normativajiem aktiem. Darbinieku ar amata pienakumiem un
Centra iek$€jiem normativajiem aktiem, kuri tieSi attiecas uz noligtd amata pienakumu
veikSanu, iepazistina Centra tas nodalas tieSais vaditajs, kura planots Darbinieku
nodarbinat.
13. Darba ligums stajas speka liguma noteiktaja datuma. Lidz nepiecieSamo dokumentu
iesniegSanai Administrativaja nodala un liguma noslégsanas bridim, Darbinieks pie darba
devégja darbu neuzsak.
14. P&c rikojuma izdoSanas un Darba liguma noslégsanas, vecakais personala specialists
informaciju par jauno Darbinieku ievada personala uzskaites informacijas sist€éma
KADRI. Darbiniekam tiek izveidota personas lieta. Darbinieka personas lieta glabajas
Centra Administrativaja nodala. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas Darbinieka
personas lieta tiek nodota Centra arhiva.
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15.  Darbinicka  obligatas  veselibas parbaudes kartes glabajas pie Centra
Administrativas nodalas personala lietu parzina. Darbinieka obligatas veselibas
parbaudes deriguma terminu uzrauga Centra Administrativas nodalas personala lietu
parzinis, un atbilstosi ikgad€jam obligato veselibas parbauzu planam, Darbinieki tiek
nosiititi uz periodiskajam/arpuskartas obligatas veselibas parbaudém.
16. Darba dev€js un Darbinieks var grozit Darba ligumu, savstarp€ji vienojoties,
noslédzot rakstveida vienosanos pie Darba liguma.
17. Darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku izbeidz normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pamatojoties uz rikojumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, kuru sagatavo
Administrativa nodala un iesniedz parakstiSanai Darba dev&jam. Darbinicka pédgja darba
diena ir diena, kas noradita rikojuma par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.
18. Ja darba tiesiskas attiecibas izbeidz pirms darba perioda beigam, par kuru Darbinieks
jau ir izmantojis atvalinajumu, Darbinieks atmaksa Centram izmaksato vid€jo izpelnu par
neatstradatajam atvalindjuma dienam. Ja Darbiniekam paliek neizmantotas ikgadgja
atvalinajuma dienas, Darbiniekam izmaksa kompensaciju par tam.
19. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbinieks nodod Darba dev&ja izsniegtos un ar
darba pienakumu izpildi saistitos dokumentus un lietas (inventaru), par ko tiek aizpildita
Apgaitas lapa (1.pielikums).
20. Darbinieks Apgaitas lapu iesniedz Administrativaja nodala, ne vélak ka pedgja darba
diena.
21. Ja Darba devgjs pienem leémumu uzteikt Darbiniekam darba tiesiskas attiecibas,
Darba devgjs ar bridinajuma (veéstules) starpniecibu izsniedzot to klatien€ vai nosiitot uz
Darbinieka deklaréto adresi, aicina Darbinieku nokartot visas Darba liguma un Sajos
Noteikumos minétas saistibas.
22. Darbiniekam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darba devéjs, péc Darbinieka
pieprasijuma, var izsniegt obligatas veselibas parbaudes kartes kopiju, kas nav vecaka par
trim gadiem.

I11. Darbinieku darba kartibas un uzvedibas noteikumi

23. Darbiniekam ir $adi pienakumi:

23.1.ieverot visu speka esoSo normativo aktu prasibas, Sos Noteikumus, un
citus Centra darbibu reglamentgjosos normativos aktus, rikojumus;

23.2.ieverot visparpienemtas &tikas normas saskarsmé ar kolégiem, darba
drosibas, personigas un darba higi€nas, ugunsdrosibas un elektrodroSibas noteikumu
prasibas, kadas paredzétas Latvijas Republika spéka esoSajos normativajos aktos un
Centra Noteikumos, lietot individualos aizsardzibas lidzeklus un darba apgérbu;

23.3.ievérot materialo vertibu un dokumentu aprites, glabasanas kartibu,
nenodot tos treSo personu riciba bez tiesa vaditaja norades;

23.4.gadat, lai tiktu noversti c€loni un apstakli, kas kaveé vai apgritina veikt
amata pienakumus vai kas draud radit zaud€jumus Darba dev€jam un, ja nav iesp&jams
Sos c€lonus likvidet saviem spekiem, nekavejoties zinot tieSajam vaditajam;

23.5.but lojalam pret Darba dev€ju un kolegiem;

23.6.but pieklajigam, laipnam, izpalidzZigam un izturSties ar cienu pret
kolégiem un klientiem, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus;

23.7.godpratigi, rupigi un ar atbildibas sajiitu pildit Darba liguma un amata
apraksta paredzétos pienakumus, Darba dev&ja rikojumus, kas nav pretruna ar darba
likumdoSanu;

23.8.ieverot tiribu un kartibu sava darba vieta, ka ar1 visa Centra teritorija;
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23.9.saudzigi izturéties pret Centra materidlajam vertibam (instrumentiem,
sadzives tehniku, biroja tehniku un datortehniku, materialiem, specialo apgérbu,
individualiem aizsardzibas Iidzekliem un citiem priek§metiem), kas izsniegti lietoSana vai
atrodas Centra teritorija;
23.10.neglabat darba vieta materialas veértibas, kuras nav saistitas ar amata
pienakumu veikSanu, iznemot ikdienas lieto$anai nepiecieSamos priekSmetus;
23.11.darba dienai beidzoties, sakartot darba dokumentaciju, atvienot sadzives
elektroiekartas no elektriska tikla, iznemot deZiirapgaismojumu un elektroierices, kuram
atbilsto$i tehnologisko procesu noteikumiem ir jastrada visu diennakti, aizvért logus un
aizslégt sava kabineta (telpas) durvis;
23.12.saskana ar Darba devgja rikojumu, t.sk. mutvardu, nepiecieSamibas
gadijuma veikt savus darba pienakumus arpus Centra teritorijas;
23.13.ieverot tiestbu aktus un Darba dev€a noteikto informacijas
konfidencialitati, rupé&ties, lai informacija, kas attiecas uz amata pienakumu veikSanu,
nebiitu tiesi vai netiesi pieejama tresajam personam. Par $adu informaciju ir uzskatama:
23.13.1.informacija par Darba dev&ju vai Darbinieku, pamatojoties uz
Fizisko personu datu apstrades likumu;
23.13.2.informacija par klientu fizisko personu datiem un veselibas
stavokli;
23.13.3.informacija par iepirkuma procediram, to rezultatiem, to
dalibniekiem, ligumpartneriem, neatkarigi no liguma veida;
23.14.pamatojoties uz Darba devgja rikojumu, nekavgjoties veikt veselibas
parbaudi gadijumos, kad Sadas parbaudes veikSana paredzeta tiesibu aktos vai ar1 pastav
pamatotas aizdomas par Darbinicka saslim$anu ar infekcijas slimibu;
23.15.neatlaut nepamatoti uzturéties darba telpas nepiederoSam personam;
23.16.p&c Centra direktora pieprasijuma sniegt rakstveida paskaidrojumu,
saskana ar Darba likuma normam un Centra Noteikumiem par savu pienakumu neizpildes
iemesliem un So Noteikumu neieverosanu;
23.17.darba kavejuma, darba neieraSanas gadijuma, nekav€joties pazinot
neierasanas iemeslu un iesp&jamo neierasanas laika periodu personigi tieSajam vaditajam.
Sniegt informaciju, bez uzaicinajuma, par darba neierasanos ne vélak ka pirmaja darba
neierasanas diena lidz darba laika sakumam, un péc tam savlaicigi, bet ne vélak ka ped¢ja
prombiitnes diena, par izieSanu darba, neatkarigi no ta, vai nakama diena ir darba diena
vai brivdiena;
23.18.ja Darbiniekam atvalinajuma laika iestajas parejoSa darbnespgja, tad
Darbinieks rakstveida lidz Darba devéjam atvalinajuma pagarinat vai parcelt.
23.19.svarigu darbinieka datu (uzvards, talruna numurs) mainas gadijuma,
pazinot par izmainam Darba dev€&jam tris darba dienu laika, par bankas konta mainu
iesniegt elektroniski KAVIS lietojumprogrammas modult Darbinieku iesniegumi (UDV)
iesniegumu.
23.20.ieverot Sos Noteikumus un to papildinajumus un izmainas, ka ari Darba
devgja rikojumus par darba kartibas un darbinieku uzvedibas noteikumiem Centra.
24. Darbiniekam ir tiesibas:
24.1.pieprasit darbam nepiecieSamo informaciju, konsultacijas, nepiecieSamo
materiali tehnisko aprikojumu un cita veida nodro§inajumu;
24.2.iesniegt priekSlikumus un zinot par atklatajiem trikumiem amatu
pienakumu veikSana tieSajam vaditajam;
24 3.patstavigi pienemt lémumus sava amata pilnvaru ietvaros;
24.4 pieprasit pienakumu izpildei piemé&rotus darba apstaklus un darba vidi;
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24.5.piedalities macibas, lai iegltu amata pienakumu izpildei papildus
nepiecieSamas zinasanas un prasmes;

24.6.versties rakstveida pie Centra direktora domstarpibu vai konflikta
gadijuma ar tieSo un/vai nodalas vaditaju, ja risinajumu stridigad jautajuma nevar rast
parrunu cela.
25. Darbiniekam Centra ir aizliegts:

25.1.smeket Centra telpas, kuras nav paredz€tas smék&Sanai, teritorija ne
tuvak ka 10 metru attaluma no Centra €kas ieejam, kuras tiek izmantotas ikdiena, ka ar1
Centra Ipasuma un lietoSana esosajos transporta lidzek]os.

25.2 lietot/atrasties Centra telpas alkohola, narkotisko vai citu apreibinoSu
vielu reibuma stavoklr;

25.3.atrasties Centra ar diagnostic€tu saslimSanu art tad, ja ir aizdomas par
saslim3anu, ja ir simptomi, kas rada vai var radit draudus citu Darbinieku vai Centra
klientu drosibai un veselibai;

25.4.neieverot vienlidzibas principu attieciba uz Centra klientiem, tas nozimg,
neveidot jebkada veida (mantiskas, finansialas vai cita veida, kas ir pretruna ar
visparigajiem €tikas un morales principiem, ka ari pret&ji labiem tikumiem) attiecibas ar
Centra klientiem.
26. Valsts amatpersona var savienot amatu, ja ir sanemta rakstveida atlauja amatu
savienoSanai no Darba devgja.
27. Lai lemtu par rakstveida atlaujas izsniegSanu Centra Darbiniekam, kuram ir
amatpersonas statuss, Darbinieks iesniedz iesniegumu Centra direktoram, kura lidz
sniegt rakstveida atlauju valsts amatpersonu amatu savienoSanai, noradot konkr&tus
amatus/darbus, kuri papildus Centra ienemamajam amatam tiek ienemti/veikti un darba
laikus.
28. Lemumu par atlaujas izsniegSanu/neizsniegSanu pienem Centra direktors, par ko tiek
sagatavots konkréts dokuments “Par atlauju savienot amatus”.
29. Péc saskanojuma sanemsSanas amatpersona apnemas, pildot pienakumus cita darba
vieta, atturéties no tadu lémumu pienemsanas, kas var izraisit intereSu konfliktu, un zinot
par radusos situaciju Centra direktoram.
30. Gadijuma, ja péc tam, kad stajusies spéka atlauja par amatu savienoSanu, ir
mainijusies tiesiskie vai faktiskie apstakli, kas minéti likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un bijuSi par pamatu attieciga l€muma
pienemsanai, un Sada apstaklu maina nepielauj turpmaku amatu savienoSanu, darbinieks
par to informé rakstveida un Darba devgjs atkartoti lemj par rakstveida atlaujas
izsniegSanu/neizsniegSanu.

IV. Darba laika sakums un beigas, partraukumi darba, darba nedélas ilgums

31. Centra Darbiniekiem noteiktais darba laiks ir:

31.1.normalais darba laiks - astonas stundas diena — 40 stundas ned€la. Darba
ned€las ilgums — piecas darba dienas un divas atpiitas dienas - parasti sestdiena un
svetdiena;

31.2.nepilns darba laiks. Darba ned€las ilgums ir atkarigs no amata slodzes, uz kadu
darbinieks pienemts darba vai noslégta papildus vienoSanas pie liguma par izmainam
darba slodzg;

31.3.summe¢tais darba laiks.
32. Noteikumu 31.1.punkta noteiktais darba laiks, t.i. normalais darba laiks, ir noteikts:

32.1.no pirmdienas lidz ceturtdienai no plkst.8.30 lidz 17.15 un piektdienas no
plkst.8.30 Iidz 16.00. sadiem amatiem:




32.1.1.Direktors;
32.1.2.Administrativas nodalas vaditajs, vecakais personala specialists,
galvenais lietvedibas specialists, personala lietu parzinis;
32.1.3.FinanSu planoSanas un uzskaites nodalas vaditajs, finanSu specialists;
32.1.4.Socialas apriipes nodalas vaditajs/direktora vietnieks, socialais
apripétajs;
32.1.5.Sociala darba nodalas vaditajs/vecakais socialais darbinieks, sociala
darba nodalas vaditaja vietnieks/vecakais socialais darbinieks, socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs, psihologs;
32.1.6.Veselibas apriipes nodalas vaditajs/vecaka masa;
32.1.7.Saimniecibas nodalas vaditajs, saimniecibas nodalas vaditaja vietnieks,
saimniecibas parzinis, vecakais specialists, automobila vaditajs, s€tnieks.
32.2. no pirmdienas Iidz piektdienai no plkst.8.00 Iidz 16.30 sadiem amatiem:
32.2.1. velas mazgatajs;
32.2.2. apkopégjs (normalais darba laiks);
32.2.3. apripétajs (normalais darba laiks).
32.3. no pirmdienas lidz piektdienai no plkst.8.00 lidz 16.00 Sadam amatam:
specialists (ar dezuranta funkciju).
33. Noteikumu 31.2.punkta noteiktais darba laiks, t.i. nepilns darba laiks, ir noteikts
Sadiem amatiem:
33.1.apkopg;js, ar 0.5 slodzi darba laiks ir no 8.00 lidz 12.00;
33.2.8uvgjs ar slodzi 0.25 darba laiks otrdiena un ceturtdiena ir no 8.00 lidz 13.00.
34. Noteikumu 31.3.punkta noteiktais darba laiks, t.i. Summé&tais darba laiks, ir noteikts:
34.1.apriipetajs, kurs strada saskana ar darba grafiku, diennakti no plkst. 08.00 lidz
9.00 (nakama diena);
34.2.apriipetajs, kurS strada saskana ar darba grafiku, dienas laika no plkst. 6.30
1idz 19.00 vai no plkst.7.30 Iidz 19.00;
34.3.masa, kura strada saskana ar darba grafiku diennakti no plkst. 08.00 Iidz 9.00
(nakama diena);
34.4.masa, kura strada saskana ar darba grafiku, dienas laika no plkst. 7.30 Iidz

17.00;

34.5 fizioterapeits, masieris un podologs, kuram ir nepilna slodze, darba laiks ir
noteikts saskana ar darba grafiku;

34.6.apkopgjs, kurs strada saskana ar darba grafiku, dienas laika no plkst. 7.30 pa
10 vai 12 stundam.
35. Darba grafikus Darbiniekiem, kuriem noteikts summegtais darba laiks, sastada nodalu
vaditaji, apstiprina Centra direktors. Nodalu vaditaji savlaicigi, pret parakstu, iepazistina
Darbiniekus ar darba grafikiem un nekavéjoties, bet ne vélak ka tekosa meénesa pedéja
darba diena iesniedz nakama méneSa darba grafikus Administrativas nodalas personala
lietu parzinim. Administrativas nodalas personala lietu parzinis Sos grafikus nekavgjoties,
iesniedz FinanSu departamentam.
36. Darbiniekiem, kuru darba laiks atbilst 31.1.punkta noteiktajam darba laikam
(normalais darba laiks), pirmssvétku diena, ka ari gadijumos, kad svétku diena ir
svetdiena vai pirmdiena, piektdiena tiek uzskatita par pirmssvétku dienu un darba dienas
laiks tiek saisinats par divam stundam.
37. Individualais darba laiks var bt noteiks darba liguma.
38. Pusdienas partraukums Centra astonu stundu darba diena paredzéts 30 minttes,
Darbiniekam izdeviga laika no plkst.12.00 lidz 14.00.
39. Darbiniekiem ar summéto darba laiku, kuri strada vairak ka 12 stundas péc kartas
partraukumam no darba laika paredz€ta 1 stunda:
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39.1.partraukums pusdienam — 30 miniites ne vélak ka péc 4 stundam no
darba dienas sakuma;

39.2.pargjas 30 miniites sadala péc Darbinieka izveles ar noteikumu, ka
darba vietu drikst atstat tikai viens Darbinieks, ja posteni ir vairaki Darbinieki.
40. Darbiniekiem ar summéto darba laiku, kuri strada lidz 12 stundam, partraukums ir 30
minites, kuras Darbinieks, ievérojot visus noteikumus, var sadalit ka pats vélas.
41. Darbiniekiem ar summéto darba laiku ir noteikts darba laika parskata periods 6
ménesi, atskaites periods tiek noteikts janvaris - jlnijs, julijs - decembris. Summéta darba
laika Darbiniekus aizliegts nodarbinat ilgak par 24 stundam pé&c kartas un 56 stundam
nedgela.
42. Darbiniekiem ir pienakums ievérot noteikto darba laiku, izmantot to efektivi un
neatrasties prombutn€ neattaisnojosu iemeslu dél. Ja Darbiniekam sakara ar amata
pienakumu pildiSanu nepiecieSams atrasties arpus Centra telpam vai teritorijas, par to ir
jainformé tieSais vaditajs. Darbiniekam ir pienakums darba laika atrasties darba vieta,
racionali un lietderigi izmantot darba laiku savu darba vai amata pienakumu pildiSanai.
Par darba vietu ir uzskatama Centra telpa vai teritorija vai Cita teritorija (pasts, veikals
utt.), kura Darbinieks pilda savus amata vai darba pienakumus.
43. Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombitni saskana ar Darba likumu. Par 1slaicigu
prombiitni Darbinieks savlaicigi pazino savam tieSajam vaditajam.
44. Ja Darbinieks atrodas prombiitné parejoSas darba nesp&jas dé|, Darbinieka tiesais
vaditajs par to informé Administrativas nodalas vecako personala specialistu, rakstot zinu
e-pasta vai, kad tas nav iesp&jams, jo darba laika atrodas arpus Centra, ar talruna
starpniecibu. Par neieraSanos darba slimibas dél, Darbinieka arst§josais arsts noformée
darbnesp&jas lapu elektroniski, saskana ar Ministru kabineta noteikto kartibu par
darbnespg€ju izsniegSanu un anulésanu.
45. Centra nodalu vaditaji veic precizu uzskaiti par Darbinieka nostradatam dienam/
stundam kopuma, ka arT atseviski virsstundam, darbu nakts laika, ned€las atpitas laika un
svetku dienas.
46. Darbinieku, kurs, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli,
pie turpmaka darba attiecigaja diena nepielaiz. Ties$a vaditaja pienakums ir liecinieku
klatbtitné noformét So faktu ar konstatgjosu dokumentu - Aktu.
47. Darbinieka komandgjumu, atvalinajumu vai kvalifikacijas celSanu noformé,
pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, kas ir saskanots ar tieSo vaditaju. Administrativa
nodala sagatavo Darba devéja rikojumu.
48. Par neattaisnoti kavétu darba laiku Darba devéjs neizmaksa Darbiniekam darba
samaksu par attiecigo laika posmu, atbilsto$i fakta konstatacijai, sastadot Aktu liecinieku
klatbuitne.
49. Par prombiitni sakara ar asins vai asins komponentu nodosanu arstniecibas iestade
darbinieks pirms asins vai asins komponentu nodoSanas, ieprieks pazino Darba devéjam,
ja asins nodosana planota darba laika. Saskana ar Darba likumu Darbiniekam un Darba
dev&jam vienojoties tiek pieskirta atpiitas diena Darbiniekam vélama laika, bet ne vélak
ka viena gada laika p&c asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestade.

V. Atvalinajumu pieSkirSanas vispareja kartiba

50. Atvalinajums ir Darbinieka tiesibas, kuras ir pienakums izmantot. Ikgad&ja apmaksata
atvalinajuma ilgums ir Cetras kalendara nedglas, neieskaitot svétku dienas.

51. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu Darbiniekam pieskir, pamatojoties uz Darbinieka
rakstveida vai elektroniski sagatavotu iesniegumu. Darba dev&jam adreséts elektroniskais
iesniegums tieck sagatavots Rigas domes Universalaja darba vieta (UDV) un palaists
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Elektroniskas lietvedibas informacijas un s€zu sistémas (ELISS) pliasma, noradot
saskanotajus. Elektroniski sagatavotu iesniegumu par atvalinajumu un Darbinieku, kurs
nodroS§inas aizvietoSanu, iesniedz Centra Darbinieki, kuru darbam ir nodroSinats dators.
52. Rakstveida iesniegums par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu pirms
iesniegSanas ir jasaskano ar tieSo vaditaju un nodalas vaditaju un ir jaiesniedz Centra
Administrativaja nodala galvenajam lietvedibas specialistam registracijai. Darbinieki
iesniegumu Darba dev&jam iesniedz ne vélak ka tris darba dienas pirms atvalinagjuma
sakuma.
53. Ikgadg€jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma
dalam nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.
54. Macibu atvalinajums tiek pieskirts, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, saskana
ar Darba likumu un Darba kopliguma atrunato kartibu, merki un ilgumu.
55. Papildatvalinajumu pieskir, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, saskana ar Darba
likuma normam un Darba kopligumu tikai péc pilna ikgadgja atvalinagjuma izmantoSanas
un laikposma lidz nakama ikgadgja atvalinajuma pieskirSanai.
56. Vienu reizi kalendara gada laika tiek pieskirts Darba likuma 151.panta pirmaja dala
noteiktais papildatvalinajums:

56.1.Darbiniekiem, kuru apriip€ ir tr1s vai vairaki bérni vecuma Iidz 16 gadiem
vai bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, - trs darba dienas;

56.2.Darbiniekiem, kuru apripé ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14
gadiem, - vienu darba dienu.
57. Ja Darbiniekam atvalinajuma laika iestajas parejoSa darbnespgja, tad péc Darbinieka
rakstveida iesnieguma Darba devéjs atvalinajumu pagarina vai parcel.
58. Atseviskos gadijumos neatlickamu amata pienakumu veikSanai Darba dev&jam,
nemot veéra Darbinieka iesniegumu, ir tiesibas partraukt pieSkirta ikgadeja apmaksata
atvalinajuma laiku.
59. Partraukto atvalingjumu Darbinieks var izmantot p&c vienoSanas ar Darba dev&ju
velak vai apvienot ar nakama gada atvalinajumu.
60. Atvalinajuma ilguma groziSana un partraukta atvalinajuma talaka izmantoSana tiek
noforméta ar rikojumu. Ja tiek saisinats Darbinieka ikgad€jais apmaksatais atvalinajums
vai papildatvalinajums, Darba devgjs veic atvalinajuma samaksas parrékinu.
61. Ja samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats Iidz
atvalinajumam, ka ari atvalinajuma pabalstu, ja tads tiek pieskirts, Darbinieks v€las
sanemt nevis pirms atvalinajuma, bet nakamaja darba samaksas izmaksas diena péc
atvalinajuma sakuma, Darbinieks to norada iesnieguma par atvalinajuma pieskirSanu.
62. Aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, Darbiniekam var tikt pieSkirts
atvalinajuma pabalsts 50% apmeéra no meéneSalgas, atbilsto§i Darba kopliguma
noteiktajiem kritérijiem. Atvalinajuma pabalstu Darbiniekam ir tiesibas pieprasit vienu
reizi kalendaraja gada iesnieguma par ikgad&ja apmaksata atvalinajuma (ta dalas, kas nav
1saka par septinam kalendara dienam) pieSkirSanu. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts
uz nakamo kalendaro gadu un, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, ja ikgadgjais atvalinajums nav izmantots.

63. Laika, kas dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, neieskaita beérna
kopSanas atvalinajumu un atvalindjumu bez darba samaksas saglabaSanas laiku, kas ir
ilgaks par 4 (Cetram) ned€lam 1 (viena) gada laika.

64. Darba devgjs ir atbildigs par to, lai ikgadgjie atvalinajumi, papildatvalinajumi,
atvalinagjumi bez darba samaksas saglabasanas, ka ari cita veida atvalinajumi, tiktu
pieskirti un izmantoti saskana ar Darba likumu. Darbinieka atteikSanas no ikgadgja
atvalinajuma nav pielaujama.
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V1. Darba samaksas izmaksa

65. Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, Darba kopliguma vai Darba liguma noteiktas
piemaksas, ka arl prémijas un jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu. Darba
samaksa Darbinickam tiek izmaksata ne retak ka 2 (divas) reizes ménesi, ja Darbinieks
un Darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu 1 (vienu) reizi ménest.

66. Darba samaksa tiek aprékinata atbilstoSi darba laika uzskaites tabulas sniegtajam
zinam. Tabulas aizpilda un nosiita elektroniski vecakajam personala specialistam
parbaudei ne vélak ka kartéja ménesa pedeja darba diena. Vecakais personala specialists
ar dienesta v&stuli Centra direktora apstiprinatas darba laika uzskaites tabulas iesniedz
Rigas domes Finan$u departamentam.

67. Darba devgjs darba samaksu izmaksa bezskaidra nauda ar parskaitfjumu uz
Darbinieka iesnieguma, kas noforméts péc darba tiesisko attiecibu nodibinasanas
elektroniski, kas atrodama interneta adres€ https://udv.riga.lv (UDV), sadala Darbinieku
iesniegumi, noradito norékinu kontu.

68. Darba samaksu izmaksa divas reizes me&nesi — avansu par kartejo meénesi - 22.datuma
un darba algu par ieprieks€jo ménesi - 7.datuma.

69. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu,
darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas. Samaksu par atvalinagjumu un samaksu
par nostradato laiku Iidz atvalinadjumam izmaksa ne vélak ka 1 (vienu) dienu pirms
atvalinajuma vai, pamatojoties uz Darbinieka rakstveida pieprasijumu iesnieguma par
atvalinajuma pieskirSanu, to izmaksa ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas
diena.

70. Izmaksajot darba samaksu, Rigas domes FinanSu departamenta Finansu uzskaites un
parskatu parvalde elektroniski nostita Darbiniekam uz vina darba e-pastu darba samaksas
aprékinu (Algas lapina).

71. Atlidzibu par zaudgjumiem, kas Darba dev€jam raduSies Darbinieka saistibu
nepienaciga izpildijuma dél, Darba devéjs var ieturét no darbiniekam izmaksajamas darba
samaksas atbilstosi Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem.

VII. Galvenie Darba devéja pienakumi un tiesibas

72. Darba devéja pienakumi:

72.1.organizet Centra darbu ta, lai katrs Darbinieks varétu netrauceti pildit
savus Darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus, ieradot katram
Darbiniekam noteikto darba vietu;

72.2.noteikt katram amatam paredz&tos darba pienakumus, apstiprinot amatu
aprakstus, un iepazistinat ar tiem potencialo darbinieku pirms Darba liguma noslégSanas.
Amata apraksts ir neatnemama darba liguma sastavdala;

72.3.formulét konkréti un saprotami darba uzdevumus vai noradijumus, ka
ar1 noteikt uzdevumu izpildes terminu, savlaicigi iepazistinat summéta darba laika
Darbiniekus ar darba grafiku;

72.4.nodrosinat Darbinieku ar amata pienakumu veikSanai nepiecieSamajiem
darba lidzekliem;

72.5.sava darbiba ieverot visas tiesibu aktu prasibas un attiecksm& pret
darbiniekiem ieverot atSkirigas attieksmes aizliegumu;
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72.6.planot, veicinat ~ un atbalstit Darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanu un zinaSanu papildinasanu Centra interes€s, saskana ar tiesibu aktiem un
Centra apstiprinatajiem budzeta lidzekliem;
72.7.1epazistinat Darbinieku ar darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas
instrukcijam pirms darba uzsaksanas un kontrol&t, lai darbinieks tos ievéro;
72.8.apstiprinat obligato veselibas parbauzu grafiku lidz attieciga gada
15.janvarim un nodro$inat Darbinieku nostitisanu uz obligato veselibas parbaudi;
72.9.bridinat savlaicigi Darbiniekus par izmainam darba organizacija;
73. Darba dev&jam ir tiesibas:
73.1.uzraudzit un kontrolét Darbinieka pienakumu kvalitativu un savlaicigu
izpildi;
73.2.lemt par ricibu - izteikt mutvardu bridinajumu vai rakstveida piezimi, vai
rajienu, vai uzteikt Darba ligumu par Darba liguma, amata apraksta nosacijumu, $o
Noteikumu, Darba kopliguma un citu Centra ieksgjo kartibu reglament&joso dokumentu
neievéroSanu, ka arl par darba aizsardzibas normu parkapumiem Darba likuma
paredzetos gadijumos un noteikta kartiba;
73.3.noteikt Darbiniekam parbaudes terminu:
73.3.1.noslédzot Darba ligumu uz nenoteiktu laiku, parbaudes termins 3
meénesi;
73.3.2.noslédzot Darba ligumu uz noteiktu laiku Iidz seSiem meéneSiem,
parbaudes termin$ nav ilgaks par 1 ménesi;
73.3.3.nosledzot Darba ligumu uz noteiktu laiku lidz vienam gadam,
parbaudes termin$ nav ilgaks par 2 ménesiem.
73.4. norikot uz arpuskartas obligato veselibas parbaudi, atbilstoSi tiesibu
aktos noteiktajam, Darbiniekus, kuri savu amata pienakumu pildisana paklauti veselibai
kaitigiem darba vides riskiem vai 1paSiem darba apstakliem;

VI11. Darbinieku (vai citu fizisko personu) personas datu apstrade un aizsardziba

74. Darba devgjs apstrada tikai tos Darbinieku personas datus, kuru apstrade atbilst
tiesibu aktiem personas datu aizsardzibas joma un nepiecieSamiba izriet no darba
tiesiskajam attiecibam. Likuma noteikto pienakumu un Darba liguma noteikto saistibu
izpildei Darba devgjs ir tiesigs veikt datu apmainas (nodo$anas un sanems$anas)
procediiru ar valsts un pasvaldibu institicijam.

75. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, Centra Administrativas nodalas vecakais personala
specialists Darbinieku rakstveida inform& par personas datu apstradi, kas saistita ar
Darbinieka darba tiesisko attiecibu nodroSinasanu (2. pielikums).

76. Darba dev€js nodrosina, ka Darbinieku personas dati tiek apstradati normativajos
aktos noteiktaja kartiba un apméra. Darba devéjs nenodod treSajam personam Darbinieku
personas datus, iznemot gadijumus, kad fizisko personu datu nodoSanu tresajam
personam nosaka normativie akti vai Darbinieks ir devis piekriSanu vina personas datu
nodoSanai treSajam personam.

77. Darbiniekam ir tiesibas, veicot amata pienakumus, apstradat fizisko personu datus
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darbiniekam ir pienakums veikt fizisko personu
datu apstradi tikai atbilstoSi paredz€tajam merkim un tam nepiecieSamaja apmera.
Darbiniekam ir aizliegts veikt darbibas, kas sekmé fizisko personu datu nelikumigu
izpau$anu vai nonaksSanu tre$as personas riciba.
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78. Par nelikumigu cita Darbinieka (vai citas fiziskas personas) personas datu
apstradi Darba dev&jam ir tiesibas izteikt Darbiniekam piezimi, rajienu vai ar Darbinieku
izbeigt darba tiesiskas attiecibas par biitisku Darba liguma vai Noteikumu parkapumu.
79. Darbinieka veiktas fizisko personu datu apstrades atbilstibu normativo aktu prasibam
kontroli atbilstosi savai kompetencei veic Rigas domes Datu aizsardzibas un informacijas
tehnologiju droSibas centrs, Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiira “Rigas digitala
agentlira”, Darba devgjs un valsts institiicijas.

IX. Darba aizsardzibas pasakumi

80. Darba devejs darba aizsardzibas sist€mas izveid€ un uzturéSana (iznemot nodarbinato
informesanu) iesaista kompetento institiiciju.
81. Darba devéja pienakumi darba aizsardzibas joma ir:

81.1.informét Darbiniekus par darba vides risku, par darba aizsardzibas
pasakumiem Centra Kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz
katru darba vietu un darba veidu;

81.2.nodrosinat pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai,
ugunsdzéSanai, Darbinieku un citu personu evakuésanai;

81.3.nodrosinat obligato veselibas parbaudi tiem Darbiniekiem, kuru veselibas
stavokli ietekmé vai var ietekmét kaitigie darba vides faktori, un tiem Darbiniekiem,
kuriem darba ir 1pasi apstakli;

81.4.nodrosinat nelaimes gadijumu darba izmekleSanu un veikt to uzskaiti;

81.5.nodrosinat, lai ikviens Darbinieks sanemtu instruktazu un tiktu apmacits
darba aizsardzibas joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu.
82. Darbinieku galvenie pienakumi darba aizsardzibas joma ir:

82.1.rupéties par savu un citu personu droSibu un veselibu, ar vislielako
atbildibas sajiitu attiekties pret tiesibu normam, kas regulé darba aizsardzibas jautajumus;

82.2.lietot darba aprikojumu, darba aizsardzibas lidzeklus, transportu un citus
darbam nepiecieSamos Iidzeklus saskana ar tiesibu aktos noteikto dokumentaciju;

82.3.ieverot drosibas zimes, ka arT lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba
aprikojums un darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju, un
atturéties no attiecigo droSibas iericu patvaligas iedarbinaSanas, mainiSanas vai
parvietoSanas;

82.4.nekavejoties zinot Darba dev&jam par darba vieta notikusu nelaimes
gadijumu.
83. Darbinieki ir tiesigi neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot par to tieSajam vaditajam, ja
darba apstakli, izmantojamas ierices vai citi mehanismi rada draudus cilvéku droSibai,
veselibai vai dzivibai, apkart€jai videi, nav apgadati ar nepiecieSamajam droSibas
iericém, ietais€m, ka arT, ja darbinieks nav apgadats ar nepiecieSamajiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem.
84. Par nelaimes gadijumu darba, ka ar1 par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada
vai var radit risku personu droSibai vai veselibai, ari par trikumiem Darba devéja
aizsardzibas sisttma Darbiniekam nekavgjoties jazino tieSajam vaditajam, nodalas
vaditajam vai Centra Administrativas nodalas vaditajam.

X. Darbinieka atbildiba
85. Darbinieka civiltiesiska atbildiba iestajas tiesibu aktos noteiktajos gadijumos, ja

Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai ar1 veic to nekvalitativi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé] ir radijis zaudéjumus Darba dev&jam.
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86. Par Darba ligumu nosacijumu vai So Noteikumu parkapumiem, ka arT citos
tiesibu aktos noteiktajos gadijumos, Darba devéjs var Darbinieku bridinat rakstveida,
izdodot Darba devgja rikojumu. Darbinieks ar bridinajumu tiek iepazistinats to apliecinot
ar parakstu.
87. Darba devgjs pirms mutvardu bridinajuma vai rakstveida piezimes vai rajiena
izteikSanas no Darbinieka pieprasa rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.
Darbinieks paskaidrojumu iesniedz 3 darba dienu laika.
88. Ja gada laika darbinieks sanem atkartotu rakstisku bridinajumu, Darba devgjs ir
tiesigs Darbiniekam uzteikt darba ligumu, saskana ar Darba likuma 101.p.

XI. Nosléguma noteikumi

89. Noteikumu originals glabajas Rigas socialas apriipes centra “Gailezers”
Administrativaja nodala un to kopijas glabajas pie Centra nodalu vaditajiem. Ikviens
Centra Darbinieks p&c pieprasijuma var sanemt So Noteikumu kopiju.

90. Noteikumi stajas speka nakamaja diena pec to parakstiSanas un ir speka lidz jaunu
Noteikumu izdoSanai.

91. Tiek uzskatits, ka Darbinieki ir iepazistinati/iepazinusies un sanémusi Noteikumus,
Darba kopligumu, Centra Nolikumu, ka ari Darbiniekam saistoSos personala rikojumus
un citus dokumentus, kas attiecas uz Darbinieka darba tiesiskajam attiecibam, ja tie ir
nosititi Darbiniekiem uz Darba devgja oficiali pieskirto Darbinieka elektroniska pasta
adresi un/vai uz Darbinieka noradito elektroniska pasta adresi, saskana ar Pazino$anas
likumu.

92. Ar So Noteikumu spéka stasanos, speku zaudé Rigas socialas apripes centra
“Gailezers” 2022.gada 10.augusta ieksgjie noteikumi Nr. ACGE-22-8-nts “Darba kartibas
noteikumi”.

Direktors A.Virbulis

PuSmucane 67012227
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	33.2.šuvējs ar slodzi 0.25 darba laiks otrdienā un ceturtdienā ir no 8.00 līdz 13.00.
	34. Noteikumu 31.3.punktā noteiktais darba laiks, t.i. Usummētais darba laiksU, ir noteikts:
	34.1.aprūpētājs, kurš strādā saskaņā ar darba grafiku, diennakti no plkst. 08.00 līdz 9.00 (nākamā dienā);
	34.2.aprūpētājs, kurš strādā saskaņā ar darba grafiku, dienas laikā no plkst. 6.30 līdz 19.00 vai no plkst.7.30 līdz 19.00;
	34.3.māsa, kura strādā saskaņā ar darba grafiku diennakti no plkst. 08.00 līdz 9.00 (nākamā dienā);
	34.4.māsa, kura strādā saskaņā ar darba grafiku, dienas laikā no plkst. 7.30 līdz 17.00;
	34.5.fizioterapeits, masieris un podologs, kuram ir nepilna slodze, darba laiks ir noteikts saskaņā ar darba grafiku;
	34.6.apkopējs, kurš strādā saskaņā ar darba grafiku, dienas laikā no plkst. 7.30 pa 10 vai 12 stundām.
	35. Darba grafikus Darbiniekiem, kuriem noteikts summētais darba laiks, sastāda nodaļu vadītāji, apstiprina Centra direktors. Nodaļu vadītāji savlaicīgi, pret parakstu, iepazīstina Darbiniekus ar darba grafikiem un nekavējoties, bet ne vēlāk kā tekošā...
	36. Darbiniekiem, kuru darba laiks atbilst 31.1.punktā noteiktajam darba laikam (normālais darba laiks), pirmssvētku dienā, kā arī gadījumos, kad svētku diena ir svētdiena vai pirmdiena, piektdiena tiek uzskatīta par pirmssvētku dienu un darba dienas ...
	37. Individuālais darba laiks var būt noteiks darba līgumā.
	38. Pusdienas pārtraukums Centrā astoņu stundu darba dienā paredzēts 30 minūtes, Darbiniekam izdevīgā laikā no plkst.12.00 līdz 14.00.
	39. Darbiniekiem ar summēto darba laiku, kuri strādā vairāk kā 12 stundas pēc kārtas pārtraukumam no darba laika paredzēta 1 stunda:
	39.1.pārtraukums pusdienām – 30 minūtes ne vēlāk kā pēc 4 stundām no darba dienas sākuma;
	39.2.pārējās 30 minūtes sadala pēc Darbinieka izvēles ar noteikumu, ka darba vietu drīkst atstāt tikai viens Darbinieks, ja postenī ir vairāki Darbinieki.
	40. Darbiniekiem ar summēto darba laiku, kuri strādā līdz 12 stundām, pārtraukums ir 30 minūtes, kuras Darbinieks, ievērojot visus noteikumus, var sadalīt kā pats vēlas.
	41. Darbiniekiem ar summēto darba laiku ir noteikts darba laika pārskata periods 6 mēneši, atskaites periods tiek noteikts janvāris - jūnijs, jūlijs - decembris. Summētā darba laika Darbiniekus aizliegts nodarbināt ilgāk par 24 stundām pēc kārtas un 5...
	42. Darbiniekiem ir pienākums ievērot noteikto darba laiku, izmantot to efektīvi un neatrasties prombūtnē neattaisnojošu iemeslu dēļ. Ja Darbiniekam sakarā ar amata pienākumu pildīšanu nepieciešams atrasties ārpus Centra telpām vai teritorijas, par to...
	43. Darbiniekam ir tiesības uz īslaicīgu prombūtni saskaņā ar Darba likumu. Par īslaicīgu prombūtni Darbinieks savlaicīgi paziņo savam tiešajam vadītājam.
	44. Ja Darbinieks atrodas prombūtnē pārejošas darba nespējas dēļ, Darbinieka tiešais vadītājs par to informē Administratīvās nodaļas vecāko personāla speciālistu, rakstot ziņu e-pastā vai, kad tas nav iespējams, jo darba laikā atrodas ārpus Centra, ar...
	45. Centra nodaļu vadītāji veic precīzu uzskaiti par Darbinieka nostrādātām dienām/ stundām kopumā, kā arī atsevišķi virsstundām, darbu nakts laikā, nedēļas atpūtas laikā un svētku dienās.
	46. Darbinieku, kurš, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī, pie turpmāka darba attiecīgajā dienā nepielaiž. Tiešā vadītāja pienākums ir liecinieku klātbūtnē noformēt šo faktu ar konstatējošu dokumentu - Aktu.
	47. Darbinieka komandējumu, atvaļinājumu vai kvalifikācijas celšanu noformē, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, kas ir saskaņots ar tiešo vadītāju. Administratīvā nodaļa sagatavo Darba devēja rīkojumu.
	48. Par neattaisnoti kavētu darba laiku Darba devējs neizmaksā Darbiniekam darba samaksu par attiecīgo laika posmu, atbilstoši fakta konstatācijai, sastādot Aktu liecinieku klātbūtnē.
	49. Par prombūtni sakarā ar asins vai asins komponentu nodošanu ārstniecības iestādē darbinieks pirms asins vai asins komponentu nodošanas, iepriekš paziņo Darba devējam, ja asins nodošana plānota darba laikā. Saskaņā ar Darba likumu Darbiniekam un Da...
	VI. Darba samaksas izmaksa
	65. Darba samaksa ir Darbiniekam regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver darba algu un normatīvajos aktos, Darba koplīgumā vai Darba līgumā noteiktās piemaksas, kā arī prēmijas un jebkura cita veida atlīdzība saistībā ar darbu. Darba sam...
	66. Darba samaksa tiek aprēķināta atbilstoši darba laika uzskaites tabulās sniegtajām ziņām. Tabulas aizpilda un nosūta elektroniski vecākajam personāla speciālistam pārbaudei ne vēlāk kā kārtējā mēneša pēdējā darba dienā. Vecākais personāla speciālis...
	67. Darba devējs darba samaksu izmaksā bezskaidrā naudā ar pārskaitījumu uz Darbinieka iesniegumā, kas noformēts pēc darba tiesisko attiecību nodibināšanas elektroniski, kas atrodama interneta adresē 0TUhttps://udv.riga.lvU0T (UDV), sadaļā Darbinieku ...
	68. Darba samaksu izmaksā divas reizes mēnesī – avansu par kārtējo mēnesi - 22.datumā un darba algu par iepriekšējo mēnesi - 7.datumā.
	69. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrīt ar nedēļas atpūtas dienu vai svētku dienu, darba samaksu izmaksā pirms attiecīgās dienas. Samaksu par atvaļinājumu un samaksu par nostrādāto laiku līdz atvaļinājumam izmaksā ne vēlāk kā 1 (vienu) dienu pirms...
	70. Izmaksājot darba samaksu, Rīgas domes Finanšu departamenta Finanšu uzskaites un pārskatu pārvalde elektroniski nosūta Darbiniekam uz viņa darba e-pastu darba samaksas aprēķinu (Algas lapiņa).
	71. Atlīdzību par zaudējumiem, kas Darba devējam radušies Darbinieka saistību nepienācīga izpildījuma dēļ, Darba devējs var ieturēt no darbiniekam izmaksājamās darba samaksas atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

